Betriebssatzung fiir den Eigenbetrieb
«Tourismus-Service Sierksdorf®
der Gemeinde Sierksdorf

Aufgrund der §§ 4 Abs. 1 und 106 Abs. 1 der Gemeindeordnung fir Schleswig-Holstein
(Gemeindeordnung - GO) in der Fassung vom 28.02.2003 in Verbindung mit § 6 der
Landesverordnung Uber die Eigenbetriebe der Gemeinden (Eigenbetriebsverordnung -
EigVO) in der Fassung vom 31.12.2017 wird nach Beschlussfassung durch die
Gemeindevertretung vom 23.04.2018 folgende Betriebssatzung erlassen:

§1
Gegenstand und Aufgabe des Eigenbetriebes
(2) Der , Tourismus-Service Sierksdorf" ist ein Eigenbetrieb der Gemeinde Sierksdorf.
(2)  Aufgabe des Eigenbetriebes ist es, Tourismus- und Kureinrichtungen in der
Gemeinde Sierksdorf bereitzustellen, die damit verbundenen Aufgaben zu
erfUllen und die sich daraus fir die Gemeinde ergebenden Pflichten und Rechte
wahrzunehmen.
(3) Der Betrieb kann alle seinen Betriebszweck fordernden Geschifte betreiben.
§2
Name des Eigenbetriebes
Der Eigenbetrieb fihrt die Bezeichnung , Tourismus-Service Sierksdorf".
§3

Stammkapital

Das Stammkapital des Eigenbetriebes betrdgt € 150.000

§4
Leitung des Eigenbetriebes

(1) ZurLeitung des Eigenbetriebes wird eine Werkleiterin oder ein Werkleiter von der
der Birgermeisterin oder dem Burgermeister auf Beschluss der Gemeindevertretung
bestellt.

(2) Die Vertreterin oder der Vertreter der Werkleiterin oder des Werkleiters wird durch
die Birgermeisterin oder den Birgermeister auf Beschluss der Gemeindevertretung
bestellt.
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Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Werkleiterin oder des Werkleiters
ist die BUrgermeisterin oder der Birgermeister.

§s
Aufgaben der Werkleitung

Die Werkleiterin oder der Werkleiter leitet den Eigenbetrieb selbstandig und
entscheidet in allen Angelegenheiten des Eigenbetriebes, soweit diese nicht

durch die Gemeindeordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder die Betriebssatzung
anderen Stellen vorbehalten sind. Sie oder er ist fiir die wirtschaftliche Fihrung des
Eigenbetriebes verantwortlich.

Der Werkleiterin oder dem Werkleiter obliegt die laufende Betriebsfihrung. Hierzu
gehdren u.a. alle regelmaRig wiederkehrenden Malinahmen, die zur Durchfihrung
der Aufgaben, zur Aufrechterhaltung des Betriebes, zur Uberwachung und
Instandsetzung der Anlagen und zum Einsatz des Personals notwendig sind.
Weiterhin vollzieht die Werkleiterin oder der Werkleiter die Beschlisse der
Gemeindevertretung, des Tourismusausschusses, der gemeindlichen Ausschijsse
und die Entscheidungen der Birgermeisterin oder des BUrgermeisters in
Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

Der Eigenbetrieb ist nach kaufméannischen Grundsitzen zu fihren. Die Werkleiterin
oder der Werkleiter haben hierbei die Anforderungen der Gemeindeordnung und der
Eigenbetriebsverordnung zu beachten.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter hat den Tourismusausschuss sowie die
Birgermeisterin oder den Birgermeister iber alle wichtigen Angelegenheiten des
Eigenbetriebes zu unterrichten und auf Verlangen jede Auskunft zu erteilen. Die
Unterrichtspflicht besteht fir alle Angelegenheiten von grélRerer Tragweite, wie sie
Beispielsweise beim Auftreten unvorhergesehener Ereignisse, bei neuen
Erkenntnissen, die ein Abweichen von bisherigen Planungen oder Vorstellungen
bedingen, oder bei Bekanntwerden besonderer Angelegenheiten, die die Geschafts-
politik des Eigenbetriebes oder den Eigenbetrieb in technischer oder wirtschaftlicher
Sicht erheblich beriihren, auftreten kénnen.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter hat dem Tourismusausschuss und der Birger-
meisterin oder dem Birgermeister rechtzeitig den Entwurf des Wirtschaftsplanes
und des Jahresabschlusses zuzuleiten und ferner alle Malnahmen mitzuteilen, die
sich auf die Finanzwirtschaft der Gemeinde auswirken,

In Fallen, die keinen Aufschub dulden und fir die die Gemeindevertretung oder der
Tourismusausschuss zustandig ist, hat die Werkleiterin oder Werkleiter die
Entscheidung der Birgermeisterin oder des Burgermeisters einzuholen. Die Biirger-
meisterin oder der Birgermeister hat unverziglich die Genehmigung der Gemeinde-
vertretung oder des Tourismusausschusses zu beantragen.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter bereitet in Abstimmung mit dem Tourismus-
ausschuss die Beschlisse der Gemeindevertretung in den Angelegenheiten des
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Eigenbetriebes vor. Die Werkleiterin oder der Werkleiter vollzieht die Beschlisse der
Gemeindevertretung, des Tourismusausschusses und die Entscheidungen der
Blrgermeisterin oder des Birgermeisters in Angelegenheiten des Eigenbetriebes.

§6
Vertretung des Eigenbetriebes

Die Werkleiterin oder der Werkleiter vertritt die Gemeinde in den Angelegenheiten
des Eigenbetriebes, die ihrer oder seiner Entscheidung unterliegen.

Abs. 1 gilt auch fir Angelegenheiten, in denen die Entscheidung der Gemeinde-
vertretung oder des Tourismusausschusses herbeizufihren ist und die keine
Verpflichtungserklarungen Gber einen Wert von €3.000,-, bei wiederkehrenden
Leistungen bis zu € 250,-, hinaus enthalten. In diesen Fillen ist die Werkleiterin oder
der Werkleiter mit der Ausfihrung der Entscheidung beauftragt, es sei denn, dass im
Einzelfall eine besondere Regelung getroffen wird.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter unterzeichnet im Namen des Eigenbetriebes
ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit ihrer oder
seiner Entscheidung unterliegt. Das gilt auch in den Fillen des Abs. 5

Die Werkleiterin oder der Werkleiter ist ermachtigt, andere Betriebsangehdérige mit
ihrer oder seiner Vertretung zu beauftragen, soweit es sich um regelmaflig wieder-
kehrende Geschafte der laufenden BetriebsfUhrung handelt. Die von der Werk-
leiterin oder dem Werkleiter mit der Vertretung beauftragten Betriebsangehdrigen
unterzeichnen stets mit dem Zusatz ,Im Auftrage®".

Standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Werkleiterin oder des Werkleiters
zeichnet in Angelegenheiten der Vertretung der Werkleitung mit dem Zusatz
«In Vertretung®, im Ubrigen unterzeichnet sie oder er mit dem Zusatz ,Im Auftrage".

Erklarungen des Eigenbetriebes, durch die die Gemeinde verpflichtet werden soll
und die nach Abs. 1 oder 2 in die Zustandigkeit der Werkleiterin oder des Werkleiters
fallen, bedirfen grundsatzlich der Schriftform. Fallt die Abgabe der Erklarung nicht
in die Zustandigkeit der Werkleiterin oder des Werkleiters, ist nach §51 GO zu
verfahren.

§7

Tourismusausschuss

Die Hauptsatzung der Gemeinde Sierksdorf bestimmt als zustandigen Ausschuss fijr
die Aufgaben nach der Betriebssatzung den Tourismusausschuss. Seine Zusammen-
setzung und Aufgaben werden durch dje Hauptsatzung bestimmt.

Der Tourismusausschuss bereitet die BeschliUsse der Gemeindevertretung in
Angelegenheiten des Eigenbetriebes vor,



(3) Die Werkleiterin oder der Werkleiter ist berechtigt und auf Verlangen verpflichtet,
an den Sitzungen des Tourismusausschusses teilzunehmen. Sie oder er ist
verpflichtet, dem Tourismusausschuss Auskunft zu erteilen. Im Ubrigen gelten fir
den Tourismusausschuss die Vorschriften der Geschaftsordnung iber das Verfahren
der Ausschisse der Gemeinde Sierksdorf.

(4) Der Tourismusausschuss kann von der Werkleiterin oder dem Werkleiter alle
Auskunfte verlagen, die fir seine Beschlussfassung erforderlich sind. Die
Werkleiterin oder der Werkleiter soll ihn laufend Gber Angelegenheiten des
Eigenbetriebes unterrichten.

§8

Aufgaben der Gemeindevertretung

Die Gemeindevertretung beschliel3t Uber alle Angelegenheiten des Eigenbetriebes, fir die
sie gem. § 28 GO und § 5 EigVO zustéandig ist oder nach § 27 Abs. 1 GO die Entscheidung im
Einzelfall an sich gezogen hat und fir die nicht die Werkleiterin oder der Werkleiter oder der
Tourismusausschuss zustandig sind.

§9

Personalwirtschaft

(1) Die Werkleiterin oder der Werkleiter des Eigenbetriebes wird auf Beschluss der
Gemeindevertretung eingestellt, hoher gruppiert und entlassen. Die Zustandigkeit
fir die Ernennung, Beforderung und Entlassung der beim Eigenbetrieb
beschaftigten Beamten richtet sich nach den Bestimmungen der Gemeindeordnung.

(2) Der Tourismusausschuss entscheidet in allen Personalangelegenheiten der standig
Beschaftigten des Eigenbetriebes.

(3) Die Werkleiterin oder der Werkleiter entscheidet Gber Einstellung, Eingruppierung
und Entlassung der nicht standigen Beschaftigten des Eigenbetriebes.

(4)  Alle Personalentscheidungen sind nach MaRgabe der Stellenibersicht des Wirt-
schaftsplanes zu treffen. Die Werkleiterin oder der Werkleiter hat ein Vorschlags-
recht bzw. ein Recht auf Anhdrung, soweit die Personalentscheidungen anderen
Stellen vorbehalten sind und nicht die Werkleitung betreffen.

(5) Bei dringendem Bedarf ist die Werkleiterin oder der Werkleiter berechtigt, im
Einvernehmen mit der Birgermeisterin oder dem Birgermeister im Laufe des
Wirtschaftsjahres Gber die in der Stellenibersicht des Wirtschaftsplanes
vorgesehenen Stellen hinaus ohne Anderung der Stellenibersicht Personal einzu-
stellen. Uber die neuen Stellen ist unverziiglich Gber einen Nachtrag zum
Wirtschaftsplan zu entscheiden.



(2)
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§ 10
Organisation des Eigenbetriebes

Die Birgermeisterin oder der BUrgermeister kann die Geschiftsverteilung
innerhalb der Werkleitung durch eine Dienstanweisung regeln.

Die Werkleiterin oder der Werkleiter stellt einen Organisations- und
Geschaftsverteilungsplan fir den Eigenbetrieb auf.
§11
In Kraft treten

Diese Betriebssatzung tritt rickwirkend zZum1.1.2013 in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Betriebssatzung vom 26.11.1976 auRer Kraft.

Die vorstehende Satzung wird hiermit ausgefertigt und ist bekannt zu machen.

Sierksdorf, den 24. April 2018

Gemeinde Sierksdorf
Der Burgermeister



